
АДМИНИСТРАЦИЯ РОЗОВСКQГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛШНИЯ
РУССКО_ПОЛЯНСКQГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАИОНА

омской овлдсти
t

постАновланиЕ

от&# -*h* 2022 г. J\Ъ j11"

Об утверждении Гfuана противодействия коррупции
на2022 - 2024 годы в администрации Розовского сельского поселения

Русско-Полянского муниципального района Омской области

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 Jt 273-ФЗ (О проти-
водействии коррупции), в целях ре€Lлизации государственной политики по
противодействию коррупции на территории Розовского сельского поселения
Русско-Полянского муниципаJIьного района Омской области,

ПоСТАНоВЛlIЮ:

1. Утвердить План противодействия коррупциина2022-2024 годы (далее
- Гtгrан) в администрации Розовского сельского поселения Русско-Полянского
муницип€Llrъного района Омской области (прилагается).

2. Контроль за исшолнением настоящего tIостановления оставляю за собой.

Н.А. Ульрих
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н.А. Ульрих
2Q22 rода

плАн
противодействия коррупции в органах авлеIIия

розовского сельского поселения Русско-полянского муниципального
Омской области на2022-2024 годы

района

(t*-

}lb

п/п
наименование
мероприятия

Срок
выполнения

исполнитель

] 2 J 4

1 Организационные мероприятия

11 Обеспечение деятельности комис-
сии по противодействию корруп-
ции в Розовском сельском посеJIе-
нии, подготовка материалов к засе-

даниям и контроль за испоJIнением
принятьIх ею решений

ежеквартально Председатель комиссии
по противодействию
коррупции в Розовском
сельском поселении

I.2 Обеспечение деятельности комис-
сии по соблюдению требований к
сrryжебному поведению муници-
пальньIх служащих, замещающих
должности мунициrrальной службы
в Администрации Розовского
сельского поселения, и урегулиро-
ваIIию конфликта интересов

по мере
необходимости

Председатель комиссии
по соблюдению требо-
ваний к служебному rrо-

ведеЕию и }регулирова-
нию конфликта интере-
сов

1 .3. Осуществление контроля за реали-
зацией Плана на2022 - 2024 годы

на постоянной
основе

ответственный за орга-
низацию работы по про-
тиводействию корруп-
ции в Администрации
розовского сельского
шоселения (далее - от-
ветственный за органи-
зацию работы по проти-
водействию коррупции)

.' Антикоррупционные меры при замещении муниципальных должностей ОМС
и при прохождении муниципальной службы в Администрации Розовского

сельского поселения. Формирование антикоррупционного поведения муни-
ципальных служащих

2.1, Обеспечение представления сведе-
ний о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного ха-

в случае поступле-
ния граждан на
муницип€rльную

ответственный за орга-
низацию работы по про-
тиводействию корруп-
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рактера гражданами, претендую-

щими на замещение должЕостей
муниципальной службы в Админи-
страции, длrI которьж федеральны-
МИ ЗаКОнаIчIи не преДУСМОТРеНО

иное, осуществлеЕие анчIJIиза таких
сведений

службу ции;
специалист по кадровой

работе

Обеспечение представления сведе-

ний о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имуще-
ственного характера лицами, заме_

щающими должности муниципаль-
ной службы в Администрации, для
которых федеральными законами
не предусмотрено иное

до 30 aпpeJul
года, следующего

за отчетным

специалист по кадровой

работе

Z.э. Осуществление анаJIиза сведений о

доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
характера, представленньIх лицами,
замещающими должности муници-
пальной службы в Администрации,
для которьж федеральными зако-
нами Ее предусмотрено иное

Май-июнь 2022r.
Май-июнь 202З г.
Май-июнь 2024г.

специалист по кадровой

работе

2.4 Организация работы по обеспече-
нию соблюдения лицап,lи, замеща-
ющими муfi иципальные должности
и должности мlтrиципальной служ-
бы в Администрации ограничений,
запретов и исполнению обязанно-
стей, установленньIх в целях rrро-

тиводействия коррупции

2022 -2024rодьл ответственный за орга-
низацию работы по про-
тиводействию корруп-
ции
сгiециалист по кадровой

работе

2,5 Организация работьi по актуаJIиза-

ции сведений, содержащихся в ан-
кетах, предоставлJIемых при назна-
чении на муниципальные должно-
сти и поступлениина муниципаль-
ную службу, об их родственниках и
свойственниках в цепях вьUIвления
возможного конфликта интересов

2022-2024 rодьl специалист по кадровой

работе

2,6, Организация работы по ознакомле-
нию лиц, замещающих муници-
IIальныо должности и должности
муниципаJIьной службы в Админи-
страции, с нормативIIыми право-
выми акт€tп4и, регламентирlтощими
вопросьi противодействия корруп-

ежеквартально ответственный за орга-
низацию работы по про-
тиводействию Kopp)ltl-

ции

2,2.



ции, с одновременным разъяснени-
ем положеЕий указанных норма-
тивньж правовых актов, в то},{ чис-
ле ограничений, касающихся полу-
чения подарков, установления
наказания за пол)чение и дачу
взятки, посредничество во взяточ-
ничестве, увольнения в связи с

утратой доверия, IIорядка проверки
сведений, представленных }казан-
ными лицами в соответствии с за-
конодательством РФ о противодей-
ствии коррупции, с гIравопримени-
тельной практикой по результатаN{
вступивших в законную силу ре-
шений судов, арбитражных судов о
признании недействительными не-
нормативIIьIх правовых актов, не-
законными решений и действий
(бездействия) ОМС, иных органов,
оргаIIизаций и их должностньIх лиц
в целях выработки и принятия мер
по IIредупреждению и устранению
причин вьuIвленньIх нарушений

2.]. Организация работьт по соблюде-
нию гражданами, замещавшими
должности муниципальной службы
в Администрации, ограничений при
заключении ими после увольнения
с муниципальной службы трудово-
го договора и (или) гражданско-
IIравового договора в случаях,
предусмотренных статьей 12 Феде-

рального закона от 25 декабря 2008
года J.lb 273-ФЗ кО противодей-
ствии коррупции>

2022 -2024 rодьl ответственный за орга-
низацию работы по про-
тиводействию Kopp}TI-

ции;
специалист по кадровой

работе

2.8. Организация работы шо соблюде-
нию лицами, замещающими муни-
ципаJIьные должности и должности
муниципальной службы в Админи-
страции, ограничений при выпол-
нении иной оплачиваемой работы в

цеJUIх IIредотвращения и урегули-
рования конфликта интересов

ежегодно ответственный за орга-
низацию работы по про-
tиводействию корруп-
ции;
специалист по кадровой

работе

2.9. Организация работы по размеще-
нию сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах
имущественного характера лиц, за-

не позднее
30 мая года,

спед).ющего за
отчетным

ответственный за орга-
низацию работы по про-
тиводействию корруrr-
ции;
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мещаюшIими муниципыIьные
должности и должности муници-
паJIьной службы в Администрации
на официальном сайте Админи-
страции в информационно-
телекомм},никационной сети "Ин-
тернет" в соответствии с законода-
тельством

специалист по кадровой

работе

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов
нормативIIьш правовых актов

3.1 Обеспечение проведения антикор-

рупционной экспертизы в устаЕов-
ленном порядке проектов норма-
тивньIх правовых актов Админи-
страции

При разработке
проектов в

установленном
порядке

специалисты админи-
страции, готовящие IIро-
екты нормативньIх пра-
BoBbIx актов

ответственный за прове-
дение антикоррупцион-
ной экспертизы в Адми-
нистрации

э.z Обеспечение проведения антикор-

рупционной экспертизы в установ-
ленном порядке проектов норма-
тивньD( правовьIх актов Совета Ро-
зовского сельского поселения

при разработке
проектов в

установленном
IIорядке

специчrлисты, готовящие
проекты нормативньIх
IIравовых актов

Председатель Совета
розовского сельского
поселения по проведе-
нию антикоррупционной
экспертизы

Проведение антикоррупционной
экспертизы нормативньIх правовьIх
актов Администрации

после утверждения
проектов норма-
тивньIх правовьгх

актов

ответственный за прове-
дение антикоррупцион-
ной экспертизы в Адми-
нистрации

з,4. Обеспечение ошубликования нор-
мативных правовых актов (проек-
тов нормативных правовых актов)
ОМС на официальном сайте Адми-
нистрации в информационно-
телекоммуникационной сети кИн-
тернет) в цеJUIх проведения незави-
симой антикоррупционной экспер-
тизы

постоянно специалисты

ответствеIIньй за раз-
мещение информациина
официа_шьном сайте Ад-
министрации

L
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4. Антикоррупционный мониторинг

4.|. Проведение анализа реализации
мер по противодействию корруп-
ции в ОМС, тrодготовка отчета о
состоянии коррупции и речrлизации
мер по противодействию корруп-
ции в ОМС с последующим заслу-
шиванием на плановом заседании
комиссии по противодействию
корр}цции в Розовском сельском
поселении

I квартал года,
следующего за

отчетным

ответственный за орга-
низацию работьт по rrро-
тиводействию корруп-
ции

4.2, Анализ случаев возникновения
конфликта интересов, одной из
СТОРОН КОТОРОГО ЯВJIЯЮТСЯ МУНИЦИ-

пальные служащие и осуществле-
ние мер по предотвращению и уре-
гулированию конфликта интересов

ежегодно,
II и IV квартал

ответственный за орга-
низацию работы rrо про-
тиводействию корруп-
ции

5. Днтикоррупционное образование, пропаганда. Популяризация в обшIестве ан-
тикоррупционных стандартов и развитие общественного правосоЗнания

5.1 Организация обучения муници-
пыIъных служащих, впервые по-
ступивших на муниципальн}то
службу для замещения должностей,
включенньIх в IIеречни, установ-
ленные нормативными правовыми
актаI\4и Российской Федерации, по
образовательным тrрограммам в об-
ласти противодействия коррупции

В течение года
после пост}цления
на муниципальную

службу

глава rrоселения

специалист по кадровой

работе

5.2. Размещение на официальном сайте
Администрации в информационно-
телекоммуникационной сети "Ин-
тернет" информации о реализации
Плана, деятельности комиссии ttо
противодействию коррупции в Ро-
зовском сельском поселении

ежеквартально ответственный за орга-
низацию работы по про-
тиводействию корруп-
ции

ответственный за раз-
мещение информациина
официальном сайте Ад-
министрации

5.3, Организация работы по поддержа-
нию rrодразделов официального
сайта Администрации, посвящен-
ных вопросам противодействия
коррупции, в актуtIльном состоянии

ежемесячно ответственньй за орга-
низацию работы по rrро-
тиводействию корруп-
ции

ответственный за раз-
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мещение информации на
официа"пьном сайте Ад-
министрации

5.4 Обеспечение опубликования сведе-

ний о численности муниципа,tьньIх
служащих Администрации с ука-
занием финансовых затрат на их
содержацие

ежеквартально главный специалист
Администрации;
ответственный за раз-
мещение информаuии Еа
официа-пьном сайте Ад-
министрации

6. оптимизация и конкретизация полномочий оргапов местпого

самоуправления Розовского сельского шоселения

б.1 ПредоставлеЕие муниципальных

услуг в соответствии с администра-
тивными регламентами муници-
пальньгх услуг, исполняемых
(предоставляемьiх) специаlIистами
Администрации

ПОСТОЯНIIО специаJIисты, )iполЕомо -

ченные на предоставJIе-
ние муЕициIIчlльньж

услуг

6.2. Организация работы по актуализа-

ции административньIх регламен-
тов в соответствии с действующим
законодательством

при иiменении фе-
дер€rльных

законов

специалисты, уIIолномо-
ченные на IIредоставле-
ние мунициIIаJIьньD(

услуг

6.з. Осуществление ведения реестра
муницишaльных функций и муни-

ципальItьD( услуг, исполняемых
Администрацией

на постояннои
основе

ведущий специалист ад-

министрации

6,4 Организация работы по поддержа-
нию подразделов официального
сайта Администрации, посвящен-
ных воtIросам оказания муници-
пальньD( услуг, в актуальном со-
стоянии

на постоянной
основе

ответствеЕньй за орга-
низацию работы по про-
тиводействию корруII-

ции

ответственный за раз-
мещение информациина
официальном сайте Ад-
министрации

6.5 Осуществление мониторинга
предоставления муЕициIIальньIх

услуг, исiтолняомьтх Администра-
цией

ежеквартально ответственный за орга-
низацию работы по про-
тиводействию корруп-
ции

(_

\_



Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и
объективности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муни-

ципальньш нужд

7 1 Обеспечение соблюдения законо-
дательства в вопросах размещения
муниципаJIьных заказов на постав-
ки товаров, выполнение работ, ока-
зание услуг

на постоянной
основе

глава поселения

контрактный управляю-
щий

7.2 Организация прохождения обуrе-
ния членов Единой комиссии по
определению гIоставщиков (под-

рядчиков, исполIIителей) Админи-
страции, контрактного управJUIю-
щего

в соответствии с
требованиями Фе-
дераJIьного зttкона
от 05.04,2013 }{b 44-
ФЗ кО контрактной

системе в сфере
закупок товаров,

работ, услуг дjul
обеспечения госу-
дарственньш и му-

НИЦИПаJIЬНЬIХ

нужд)

глава поселения

специалист по кадровой

работе

/ .э. Организация контропя за выполне-
нием заключенньIх контрактов в
сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных
нУжд

ежеквартаJIьно глава поселения

контрактный управляю-
щий

8. Совершенствование системы учета муниципального имущества
и оценки его использования

Осуществление оценки эффектив-
ности распоряжения и управления
муницип€rльным имуществом по

результатам проверок фактическо-
го наJIиIIия, использования по

назначению и сохранности муни-
ципального имущества с последу-
ющим заслушиванием на IIлановом
заседании комиссии по противо-
действию корруrrции в Розовском
сельском поселении

ежегодно
IV квартал

ведущий специалист ад-
министрации

(_
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8.2. Принятие мер по обеспечению уче-
та и сохранности имущества, нахо-

дящегося в муниципальной соб-
ственIIости, и осуществление про-
верок его эффективного использо-
вания

2022 - 2024 rодьт ведущий специалист
администрации

9 иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности
противодействия коррупции

9.1 Проведение работы по ведению ба-
зы данньIх об обращениях граждан
и организаций по фактам корруп-
ции, обеспечение доступа право-
охранительньD( органов к данной
базе

ежеквартчrльно специаJIист по работе с
обращениями граждан

ответственный за орга-
низацию работы по про-
тиводействию корруп-
ции

9.2. Предоставление информации Главе
розовского сельского поселения о

результатах рассмотрения обраще-
ний граждан и организаций по фак-
там коррупции

ответственный за орга-
низацию работы по про-
тиводействию корруп-
ции

9.з. Обобщение rrрактики рассмотрения
обращений граждан и организаций
по фактам коррупции с tтоследую-
щим представлением на плановом
заседании комиссии по противо-
действию корругrции в Розовском
сельском поселении

ежеквартально
специалист по работе с
обращениями граждан

ответственный за орга-
низацию работы по про-
тиводействию корруп-
ции

9.4 Обеспечение соблюдения процеду-

ры проведения публичньтх слуша-
ний по вопросам, выносимым на
публичные слушания

на постоянной
основе

глава поселения

специаJIисты, ответ-
ственные за организа-
цию и проведение пуб-
личньD( слушаний

ежеквартально специалист по работе с
обращениями граждан

L


